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|. PRESENTACION Y DESCRIPCION

Esta asignatura desarrolla los contenidos bésicos para que el
estudiante de Derecho conozca los fundamentos de la Teoria General
del Derecho del Trabajo. Dichos contenidos son los siguientes:

La primera unidad desarrolla las consideraciones generales sobre el
Derecho Colectivo de Trabajo correspondiente a las instituciones
fundamentales, el origen histérico, la finalidad de la materia y sobre
todo la importancia y trascendencia que el Derecho Colectivo de
Trabajo tiene dentro del contexto actual de la sociedad.

La segunda unidad desarrolla el contenido relativo a la libertad sindical
como derecho fundamental. Esta parte comprende un importante
bloque tematico correspondiente a la teoria juridica del sindicato en
donde se integra todos los contenidos relacionados con el nacimiento,
desarrollo y extincion de los sindicatos como personas juridicas

La negociacion colectiva se analiza en la tercera unidad en donde se
aborda en forma conjunta con otras formas de formacion colectiva que
no responde a la negociacion directa, tales como la sentencia colectiva
y el reglamento interior de trabajo.

En la cuarta unidad se incluye lo relativo al Derecho de Huelga y Paro
desde el punto de vista sustantivo como derechos fundamentales de la
persona.

La quinta unidad se desarrolla todo concemiente a la prevision social
en énfasis en la seguridad e higiene en el trabajo y en la seguridad
social

Finalmente se presenta el planteamiento de las sanciones a las faltas
laborales describiendo el régimen de accién, los sujetos, la tipificacion y
las penas correspondientes.

Il. IDENTIFICACION

El Derecho Laboral Il comprende lo relativo al Derecho Colectivo de
Trabajo. El contenido abarca las instituciones fundamentales de esta
materia y con el mismo se completa la formacion relativa a la parte
sustantiva del Derecho del Trabajo.

lll. PRERREQUISITOS

La asignatura prerrequisito es haber aprobado el curso de Derecho
Laboral I. (Cddigo 224).

IV. JUSTIFICACION

Las actuales condiciones econémicas y sociales que caracterizan la
estructura social de Guatemala exigen el impulso de acciones que
garanticen el desarrollo social, econdmico y politico de forma integral.

El desarrollo y consolidacién de la negociacion colectiva el respeto y
ejercicio efectivo del derecho de organizacion de los trabajadores son
dos de los principales factores que inciden directamente en las
acciones que se impulsen para lograr el desarrollo social y econdmico
del pais.

Hasta la fecha las formas de formacién colectiva han sido aplicadas
errbneamente 0 han sido subvaloradas al extremo de ser casi
inexistentes en el medio de su utilizacién. Lo anterior se evidencia en la
inexistente aplicacion o uso del pacto colectivo de regién o industria y
del contrato colectivo, instrumentos que, ademas de cumplir la funcién
de garantizar el desarrollo integral de los trabajadores, también
cumplen la funcién de contribuir al establecimiento de condiciones
sociales favorables para la inversion y la consolidacion de la estructura
econbmica.

El desarrollo econémico requiere, para el logro de efectivas
condiciones de libre competencia, el impulso de las formas de
organizacién de los trabajadores con el objeto de equilibrar la relacién
del capital y del trabajo como factores esenciales de la produccion
econdmica. Solamente a través de organizaciones fuertes y apegadas
a sus fines legales se podra impulsar la negociacion colectiva que,
como practica propia de una cultura de paz y desarrollo, garantice el
establecimiento de las formas de normacién colectiva que necesita el
pais.

El conocimiento de la estructura juridica de las organizaciones
sindicales es un requerimiento indispensable para el ejercicio efectivo
de los derechos derivados de la Libertad Sindical; nuestro contexto a
demostrado que la reivindicacion de garantias fundamental deviene en
insustancial si no es acompafiada del ejercicio efectivo de la estructura
juridica que las concreta: la formacion, el funcionamiento y el control
sobre la transparencia de las actuaciones de las organizaciones
sindicales. Concreta: la formacién, el funcionamiento y el control sobre
la transparencia de sus actos de las organizaciones sindicales.
Sindicatos y la prevision social.

V. OBJETIVO GENERAL

1. Que el estudiante integre los fundamentos basicos del Derecho
Colectivo de Trabajo dentro de la formacién general de la materia
laboral.

2. Que el estudiante determine la estructura fundamental del Sindicato
como persona juridica y como forma de organizacion de los
trabajadores dentro del marco de los Derechos Humanos.
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3. Que el estudiante integre el conjunto de conocimientos y técnicas
que le permitan realizar un trabajo profesional eficiente en materia de
negociacion colectiva.

V1. ORGANIZACION

Unidad | Consideraciones generales e instituciones del derecho
colectivo del trabajo.

Unidad Il Libertad sindical

Unidad Ill Formas de formacion y negociacién colectiva

Unidad IV Huelga y paro patronal (Aspecto Sustantivo).

Unidad y Prevision social

Unidad VI Régimen disciplinario de trabajo.

VII. EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

De conformidad con la normativa establecida en el Normativo de
Evaluacién y Promocién Estudiantil del Centro Universitario de Jutiapa.

VII. METODOS Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
La metodologia que se aplicara en el presente curso se fundamenta en
el método cientifico de conocimientos a través de las operaciones
basicas del mismo: anélisis, sintesis, concrecion y generalizacion.

La metodologia tendra como punto de partida la practica social y
economica existente en el contexto actual de la sociedad, a través de
aplicaciones practicas a casos concretos (reales e hipotéticos).

La integracién de la aplicacion metodolégica tiene como eje
fundamental las técnicas participativas y la construccion colectiva de
conocimientos y experiencias de aprendizaje.

La estrategia educativa comprende la utilizacion de las siguientes
técnicas:

f. Clase magistral dinamizada

g. Conferencias Académicas

h. Investigacion de campo

i. Laboratorios sobre estudios dirigidos de casos juridicos

j. Técnicas grupales

IX. INVENTARIO DE RECURSOS

Humanos:

c. Conferencistas

d. Profesores y estudiantes

Materiales:

d. Reproduccién de material escrito

e. Audiovisuales: retroproyector y cafionera (comprende el disefio y
diagramacion de materiales)

OBJETIVOS ESPECIFICIOS

PRIMERA UNIDAD

Que el estudiante

+ Identifique las instituciones y finalidad del Derecho Colectivo del
Trabajo.

* Indique las particularidades del Derecho Colectivo del Trabajo.
SEGUNDA UNIDAD

Que el estudiante

« identifiqué el contenido esencial del derecho de libertad sindical.

* Integre los conocimientos técnicos y juridicos sobre el nacimiento,
desarrollo y disolucion del sindicato como persona juridica.

+ |dentifique las diferentes formas de organizacion de los trabajadores.

+ Aplique la normativa internacional en materia de libertad sindical.
TERCERA UNIDAD

Que el estudiante

+ identifique los fundamentos y caracteristicas generales de la
negociacion colectiva.

+ Aplique correctamente la legislacion nacional e internacional relativa a
negociacion colectiva.

CUARTA UNIDAD

* Que el estudiante Categorice el derecho a huelga y paro dentro del
contexto juridico nacional.

QUINTA UNIDAD

Que el estudiante

« |dentifique el contenido basico de la prevision social.

SEXTA UNIDAD

Que el estudiante

+ identifique el contenido basico del régimen disciplinario de trabajo.

CONTENIDO
PRIMERA UNIDAD

1. Consideraciones Generales e Instituciones del Derecho Colectivo del

Trabajo.

Definicion del Derecho colectivo del Trabajo.

Instituciones del Derecho Colectivo del Trabajo.
Nacimiento del Derecho Colectivo del Trabajo.

Finalidades del Derecho Colectivo del Trabajo.

Naturaleza juridica del Derecho Colectivo del Trabajo.
Importancia y trascendencia del Derecho Colectivo de

Trabajo en el contexto social, econémico y politico de
Guatemala. (Consideraciones a la Teoria General de los

Derechos Humanos,

los Tratados y Compromisos

Internacionales del Estado de Guatemala y los Acuerdos

de Paz).

SEGUNDA UNIDAD
A. 2. Libertad Sindical.
B.  Aspectos generales:

a.  Las formas de organizacion de los
trabajadores

i.
ii.
ii.
iv.

El concepto de coalicion.
El comité ad-hoc.

Los Delegados

El Sindicato

C. Definicion y caracteres del Derecho Sindical
D.  Andlisis de la situacion de la organizacion de los
trabajadores en Guatemala.
E.  Definicion de Libertad Sindical
a.  Definicién de Libertad Sindical
b.  Libertad Sindical como Derecho Humano
Fundamental
c.  Libertad Sindical en el ambito individual.
d.  Regulacién juridica de la Libertad Sindical.
(Nacional e internacional)

F.  Teoria del Sindicato

a.  Definicién de Sindicato

b.  Fines del Sindicato

¢.  Principios de funcionamiento del Sindicato
d.  Clasificacion de los sindicatos:

Ideologia y Tendencias actuales
Clasificacion legal
La empresa y el sindicalismo

G.  Constitucion de un Sindicato

iv.

V.

Fundacion y Disolucion  (acta
constitutiva)

Libertad de Sindicacién

Estatus del Sindicato (funcion,
contenido y requisitos)

Capacidad y Personalidad del

Sindicato (Aspectos
Administrativos)
Proteccion jurisdiccional a la

libertad sindical (inamovilidad)

H.  Organos y Funcionamiento

iv.
V.

Asamblea General (Integracion y
Funciones)

Comité Ejecutivo (integracion y
funciones)

Consejo Consultivo (integracion y
funciones)

La Representacion del Sindicato.
La Responsabilidad Juridica del
Sindicato  (definicion,  casos,
sanciones y procedimientos)

l. Régimen Econdmico del Sindicato

TERCERA UNIDAD

Principios, garantias y beneficios

Reglas de Transparencia
(presupuesto, informes y
auditorias)

Liquidacion del Sindicato

3. Las formas de normacion y negociacion colectiva

A.  Lanegociacion colectiva

a.  Analisis de los conflictos colectivos de trabajo




b.  Objetos y estructura de la negociacion
colectiva.
i.  Definicion
ii.  Estructura y regulacion legal.
B.  El Contrato Colectivo de Trabajo
C.  Elpacto Colectivo de Condiciones de trabajo.
i.  De empresa o centro de trabajo
ii.  De region o actividad econémica.
D.  ElReglamento Interior de Trabajo
E.  ElConvenio Colectivo de Trabajo
F.  Otras formas de normativa colectiva.
a.  LaSentencia colectiva.
CUARTA UNIDAD
4. Huelga y el paro patronal (Aspecto sustantivo).
Definicién de Huelga y Paro
Estructura legal
La huelga como derecho fundamental de los trabajadores
Clasificacion legal de la huelga
Limitaciones al derecho a huelga
. Elderecho a huelga en los trabajadores del Estado.
QUINTA UNIDAD
5. Prevision social
A.  Definicién y principio
B.  Antecedentes Histdricos
C.  Régimen de Seguridad Social;
a.  Estructura juridica
b.  Inscripcion patronal y la afiliacion del

mTmoow>

trabajador
D.  Derechosy obligaciones
E.  Prestaciones especificas
F.  Inspeccién de la seguridad social.
G.  Educacion. Colocacion y habitacion de los trabajadores
H.  Higiene y seguridad en el Trabajo
i.  Riesgo Profesional
l. Infortunios del trabajo.
SEXTA UNIDAD
6. Régimen disciplinario de trabajo
A.  Sujetos
B. Faltas

C.  Sanciones
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