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PROGRAMA DEL CURSO 

INTRODUCCION: 
El curso Derecho I, contiene los principios fundamentales de la CIENCIA DEL DERECHO, que son necesarios para los 
estudiantes de la carrera de Administración de Empresas. 
OBJETIVOS DEL CURSO: 
1. Conocer los principios fundamentales de la Ciencia del Derecho, encuadrados a la realidad nacional. 
2. Relacionar dicho curso con la carrera de Administración de Empresas. 
3. Proporcionar la base de conocimientos teóricos de otros cursos de Derecho dentro del Pensum de estudio de la 
Licenciatura en Administración de Empresas del Centro Universitario de Jutiapa. 
 

CONTENIDO 

PRIMERA UNIDAD 

1. Origen del Estado y el Derecho (corriente idealista) 
2. Origen del Estado y el Derecho (corriente materialista) 
2.1. Régimen de la Comunidad Primitiva 
2.2. Organización de la sociedad primitiva 
2.3. Desintegración del Régimen de la Comunidad Primitiva 
2.4. Aparecimiento del Estado 
2.5. Origen del Estado 
3. Teorías objetiva y materialista del Estado y del Derecho 
3.1. Esencia del Estado 
3.2. Maquinaria del Estado 
3.3. Rasgos característicos del Estado 
3.4. Esencia del Derecho 
3.5. Conceptos de tipos históricos del Estado y del Derecho 
3.6. Formas del Estado 
3.6.1. Aristocracia 
3.6.2. República 
3.6.1.1. Aristocracia 
3.6.1.2. Democracia 
3.6.3. Estados Unitarios 
3.6.4. Estados Federados 
4. Formas de Derecho 
4.1. Derecho Consuetudinario 
4.2. Derecho Precedente 
4.3. Acto Normativo 
5. Relación entre el Estado y el Derecho 
5.1. Función del Estado en relación al Derecho. 
5.1.1. Función Creadora 
5.1.2. Función Ejecutora 
5.1.3. Función Protectora Jurisdiccional 
 



SEGUNDA UNIDAD 
 
1. Importancia y trascendencia del Derecho 
2. El mundo de lo Normativo 
2.1. Concepto de Norma 
2.2. Juicios Enunciativos 
2.3. Juicios Normativos 
2.4. Normas Morales 
2.5. Moral y Derecho 
2.6. Normas Convencionales 
2.7. Normas Jurídicas 
2.7.1.1. Formal 
2.7.1.2. Lógica 
2.7.1.3. Supuestos 
2.7.1.4. Consecuencias Jurídicas 
 
3. Interpretación de la Ley 
3.1. Concepto 
3.2. Métodos de Interpretación 
3.3. Interpretación de la Ley en la Legislación 
3.4. Interpretación de la Ley 
 
4. Fuentes del Derecho 
4.1. Concepto 
4.2. Clases 
4.2.1. Fuentes Reales 
4.2.2. Fuentes Históricas 
4.2.3. Derecho Comparado 
4.2.4. Fuentes Formales 
4.2.4.1. La Legislación 
4.2.4.2. Elementos de la Ley 
4.2.4.3. Proceso Legislativo 
4.2.4.3.1. La costumbre como Fuente del Derecho 
4.2.4.3.2. Jurisprudencia como Fuente del Derecho 
4.2.4.3.3. La Doctrina como Fuente de Derecho 
 
5. Conceptos y Aceptación de la palabra Derecho 
5.1. Diversas aceptaciones de la palabra Derecho 
5.1.1. Derecho Natural 
5.1.2. Derecho Objetivo 
5.1.2.1. Derecho Público 
5.1.2.2. Derecho Constitucional 
5.1.2.3. Derecho Administrativo 
5.1.2.4. Derecho Procesal 
5.1.2.5. Derecho Penal 
5.1.2.6. Derecho Agrario 
5.1.2.7. Derecho del Trabajo 
5.1.2.8. Derecho Internacional 
5.1.2.9. Derecho Privado 
5.1.2.10 Derecho Civil 
5.1.2.11 Derecho Mercantil 
5.1.3. Derecho Subjetivo 



5.1.3.1. Derecho Subjetivo Público, Derechos Humanos 
5.1.3.2. Derechos Subjetivos Privados 
5.1.3.2.1. Derechos Patrimoniales 
5.1.3.2.2. Derechos de Crédito 
5.1.3.2.3. Derechos Reales 
 
6. Jerarquía de las Normas Jurídicas 
6.1. Normas Constitucionales 
6.2. Normas Ordinarias 
6.3. Normas Reglamentarias 
6.4. Normas Individualizadas 
 
7. Ámbito de aplicación territorial, temporal y personal de la ley 
 
8. Conceptos Jurídicos Fundamentales 
8.1. Conceptos Jurídicos Fundamentales 
8.2. Diferentes Criterios para su determinación 
8.3. Clasificación 
 
9. La persona Jurídica 
9.1. Definición de Persona Jurídica 
9.2. Clases de Personas 
9.2.1. Persona Jurídica Individual 
9.2.2. Personalidad 
9.2.3. Personería 
9.2.4. Atributos de la Persona 
9.2.5. Persona Jurídica Colectiva 
9.2.6. Definición 
9.2.7. Requisitos para su existencia 
9.2.8. Clases 
9.2.9. Legislación Aplicada 
10. Relación Jurídica 
10.1. Definición 
10.2. Sujetos 
10.3. Clases de Relación Jurídica 
10.4. Elementos 
10.5. Extinción 
 
TERCERA UNIDAD 
 
1. El ordenamiento Constitucional en Guatemala 
1.1.  Concepto de Constitución 
1.2.  Promulgación de la Constitución Política de la República 
1.3.  Estructura de la Constitución 
1.4.  Contenido de la Constitución 
1.5.  Contenido del Derecho del Trabajo 
1.6.  Definición del Derecho Laboral 
1.7.  Principios del Derecho Laboral 
1.8.  Nociones Generales del Derecho del Trabajo 

 
 
 



IV. EVALUACION 
 ZONA DEL CURSO  70 PUNTOS 
  PRIMER PARCIAL    20 PUNTOS 
  SEGUNDO PARCIAL    20 PUNTOS 
  TRABAJOS DE INVESTIGACION, 
  PRUEBAS CORTAS, EXPOSICIONES  30 PUNTOS 
  EXAMEN FINAL     30 PUNTOS 
     TOTAL   100 PUNTOS 
 
ZONA MINIMA    31 PUNTOS 
EL CURSO SE APRUEBA CON   61 PUNTOS 
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LECTURA DE LEYES (PRECEPTOS APLICABLES) 
 

1. Constitución Política de la República de Guatemala. 
2. Decreto 2-89 Ley del Organismo Judicial. 
3. Decreto Ley 106 Código Civil. 
4. Decreto 1441 Código de Trabajo. 
5. Decreto 6-91 Código Tributario. 

 
 
 
 
 
 
 

 


