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PROGRAMA DEL CURSO DE ADMINISTRACION II
1. JUSTIFICACION

El Curso de Administracion Il esta dirigido a reformar los conocimientos de planeacion y accion
empresarial, considerando que cualquier estudio que se aplique tendra un objetivo, el mejor
estratégicamente en la organizacién.

Il. DESCRIPCION DEL CURSO

El curso de administracién Il, tiene como base los conocimientos adquiridos por el estudiante en la
administracion |, fortaleciéndolos de forma estratégica, haciendo énfasis en el disefio
organizacional por medio de una planeacion estratégica, y asi poder alcanzar las metas
organizacionales.

También realizar estudios que les permita conocer resultados que han alcanzado, y las nuevas
corrientes y enfoques gerenciales que pueden aplicar empresarialmente permitiéndoles generar
un proceso permanente y continuo de mejora.

Ill. OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

e Que el estudiante fortalezca los conocimientos tedricos de las funciones de la planeacién y
organizacién empresarial y los aplique en la resolucién de problemas empresariales, desde
una perspectiva estratégica.

e Identificar y analizar estratégicamente las mejores practicas empresariales.

e Fomentar en los estudiantes el interés hacia la investigacién y aplicacion de principios,
métodos, técnicas y procedimientos administrativos.

IV. CONTENIDO

UNIDAD 1
PLANEACION
Principios
Planes (elementos)
Tipos de Planes
Planes Comunes
Planeacién Estratégica
o Conceptos
o Matriz FODA
Planeacién Operativa
o Plan de accion
o Plan de trabajo
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UNIDAD 2
ORGANIZACION
v Principios
v" Disefio Organizacional
v" Aspectos basicos de disefio
v"Instrumentos de Organizacidn
o Disefio de Cargos
o Organigramas
o Manuales Administrativos
o Diagnostico Administrativo



UNIDAD 3
ADMINISTRACION ESTRATEGICA

Definicion

Objetivos

Pensamiento estratégico

Técnica FODA (APLICACION)

Proceso de administracién Estratégica
o Formulacidn de estrategias
o Implementacion de estrategias
o Evaluacion de estrategias
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UNDIAD 4
ASESORIA ADMINISTRATIVA

AN NI NI NN

Definicidn

Asesoria Interna
Consultoria externa
Auditoria Administrativa
Organizacion y métodos

V. EVALUACION

PRIMER PARCIAL 15 puntos
SEGUNDO PARCIAL 20 puntos
TAREAS Y PRUEBAS CORTAS 35 puntos
ZONA 70 puntos
EXAMEN FINAL 30 puntos
TOTAL 100 puntos
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