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OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO IIl. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CURSO

1. llustrar al estudiante sobre el concepto del Derecho 1. Llevar al estudiante a la comprension de los
del Trabajo, a fin que comprenda su fundamentos del derecho del trabajo y la posicién
fundamentacion, legal, social y filoséfica. que estos tienen dentro de la enciclopedia Juridica

2. Conocer y analizar sus principios 2. llustrar al estudiante sobre el conocimiento de los

3. Conocer y analizar sus instituciones mecanismos de defensa de las instituciones del

4.  Preparar al estudiante para que este en capacidad Derecho del Trabajo.
de hacer una correcta interpretacion de las normas 3. llustrar al estudiante sobre el conocimiento del
juridicas laborales. fundamento ideoldgico del Derecho del Trabajo.

5. Preparar al estudiante para que este en capacidad 4. llustrar al estudiante sobre la constitucion y
de hacer una correcta aplicacion de las normas de funcionamiento de la organizacion Internacional del
la legislacion laboral. Trabajo.

6. Preparar al estudiante para que se encuentre en 5. llustrar al estudiante sobre el capitulo de los
capacidad de resolver los conflictos que como Derechos Sociales minimos que fundamenta dentro
consecuencia de la relacidn individual de trabajo se de la Constitucion Politica de la Republica el
le puedan presentar. derecho al trabajo.

7. Preparar al estudiante para que este en capacidad 6. Que el estudiante conozca a fondo la esencia del
de aplicar el caracter conciliador del Derecho del Derecho del Trabajo mediante el conocimiento y
Trabajo, como mecanismo alternativo a la solucién dominio de sus principios.
de conflictos individuales de trabajo. 7. Que el estudiante se encuentre en capacidad de

8. llustrar y preparar al estudiante sobre el correcto identificar y aplicar a casos concretos las funciones
encuadramiento del contenido de Convenios que desempefian los principios ideologicos del
Internacionales de  Trabajo, ratificados  por Derecho del Trabajo dentro del Derecho Positivo,
Guatemala, dentro del Derecho Interno en tales como inspirar normas, ser fuente supletoria del
capacidad de aplicar a casos concretos el contenido derecho, ser instrumento para interpretar y fijar el
de los mismos. alcance de las normas.

8. llustrar al estudiante sobre cudl es el contenido del
Derecho del Trabajo.

9. Llevar al estudiante a la comprension del Derecho
del Trabajo como nota caracteristica y distintiva del
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derecho individual del trabajo y del contrato de
trabajo.

10. Establecer el concepto de subordinacién.

11. llustrar al estudiante de cémo se manifiesta la
subordinacion a casos concretos.

12. Llevar al estudiante al conocimiento de las causas
que justificaron el aparecimiento de las instituciones
del Derecho del Trabajo y valorar su existencia
actual.

13. Prepara al estudiante para que esté en capacidad
de identificar las fuentes materiales del
ordenamiento juridico laboral.

14. Preparar al estudiante para que esté en capacidad
de identificar las fuentes formales del Derecho del
Trabajo.

15. Preparar al estudiante para que esté en capacidad
de comprender la aplicacion jerarquica supletoria de
las fuentes del Derecho del Trabajo.

16. Preparar al estudiante para que esté en capacidad
de resolver casos que no estén previstos en la
legislacion laboral mediante la integracion de la ley.

17. Enumerar los sistemas tradicionales  de
interpretacion de la ley.

18. llustrar al estudiante sobre el conocimiento del
sistema de interpretacion exclusivo del Derecho del
Trabajo.

19. Describir la institucion del contrato individual del
trabajo.

20. Preparar al estudiante para que esté en capacidad
de diferenciar el contrato individual de trabajo de los
contratos de derecho privado.

21. Preparar al estudiante para que esté en capacidad
de resolver casos con condiciones de trabajo
ficticias.

22. |Identificar cuales son las condiciones de
contratacion individual del trabajo.

23. Preparar al estudiante para que esté en capacidad
de elaborar un modelo de contrato individual de
trabajo.

IIl. ACTIVIDADES DE ENSENANZAAPRENDIZAJE:

Para el desarrollo del curso, se deberanrealizar las siguientes
actividades de ensefianza-aprendizaje.

1. Clase magistral

2. Lecturas obligatorias con la respectivaprueba de
comprobacion.

3. Asistencia obligatoria y ponderada a conferencias.

4. Desarrollo de laboratorios.

5. Trabajos de investigacion en grupos.

IV. EVALUACION

Seglin normativo de Evaluacion y Promocion Estudiantil del
Centro Universitario de Jutiapa.

PRIMERA PARTE

ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJOHISTORIA
DEL DERECHO DEL TRABAJO

1. Nacimiento del Derecho del Trabajo.

2. Contenido.

3. Definicion del Derecho del Trabajo.

Diversas denominaciones del Derechodel Trabajo.
Importancia del estudio del Derecho delTrabajo.

El trabajo una obligacion social.

Universalizacién y Constitucionalizacién del Derecho

del Trabajo.
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LOS PRINCIPIOS ILUSTRADORES DEL DERECHO DEL

TRABAJO
. El principio de tutelaridad.

El principio de garantias minimas.

El principio de la irrenunciabilidad.

El principio de conciliacion.

El principio de estabilidad.

El principio de imperatividad y necesidad.

El principio de la realidad y objetividad.

El principio del Derecho del Trabajo comouna

disciplina hondamente democrética.
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NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO DEL TRABAJO
1. Laconcepcion privativa del Derecho del Trabajo.
2. Laconcepcidn publicista del Derecho del Trabajo.
3. Latesis dualista del Derecho del Trabajo.
4.  El Derecho del Trabajo como un Derecho Social.

LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO
1. Fuentes tradicionales de la ley.
2. Fuentes especificas del Derecho del Trabajo.
3. Jerarquia de aplicacion supletoria de las fuentes del
Derecho del Trabajo.

LA INTERPRETACION DEL DERECHO DEL TRABAJO
1. Los sistemas tradicionales de interpretacion
delaley.
2. Laregla de interpretacion del indubio pro operario.
3. Integracion del sistema de interpretacion del
Derecho del Trabajo.

SEGUNDA PARTE

FUNDAMENTACION CONSTITUCIONAL DEL DERECHO
DEL TRABAJO
EL CAPITULO TRABAJO EN LA CONSTITUCION POLITICA
DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA.

1. Los derechos sociales minimos.

2. Latutelaridad de las leyes de trabajo.

3. Lairrenunciabilidad de los derechos laborales.

4. Laregulacion constitucional en relacion a los

trabajadores del Estado.

LOS CONVENIOS INTERNACIONALES DE TRABAJO
COMO PARTE DE LOS DERECHOS MINIMOS E

IRRENUNCIABLES DE
LOS TRABAJADORES
1. Fundamentacién  constitucional de los
Convenios.
2. Imperatividad de los Convenios

Internacionales de Trabajo.

3. Constitucion y finalidades de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

4. Organizaciéninternacional del Trabajo.
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TERCERA PARTE

EL DERECHO INDIVIDUAL DELTRABAJO
SUJETOS DEL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO
1. El trabajador.
2. El patrono.
3. La empresa.
4. Auxiliares del patrono.
5. La sustitucién del patrono.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

1. Naturaleza juridica.

2. Definicion.

3. Elementos propios o caracteristicos.

4. Elementos materiales.

5. Larelacién de trabajo.

6. La capacidad para contratar.

CLASIFICACION DEL CONTRATO INDIVIDUALDE
TRABAJO
1. Por el plazo de su celebracion.
1.1. A tiempo indefinido.
1.2. A plazo fijo.
1.3. De obra determinada.
2. Por su forma de celebracion.
2.1. Escrito.
2.2. Oral.
3. Formalidades para su celebracion.

DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE DERIVAN DEL
CONTRATO INDIVIDUAL DETRABAJO
1. Derechos y obligaciones de los trabajadores.
2. Derechos y obligaciones de los patronos.
3. Lanulidad del contrato individual de trabajo.
4. Subsistencia de la relacion de trabajo, no obstante
la nulidad del contrato.

SUSPENSION DEL CONTRATO INDIVIDUALDEL TRABAJO
1. Definicion.
2. Clasificacion.
3. Causas y efectos de la suspension.

TERMINACION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
1. Definicion.
2. Clasificacion.
2.1. Por mutuo consentimiento.
2.2. Por decision unilateral.
2.2.1. El preaviso.
2.3. Por causa imputable a una de las partes.
2.3.1. El despido directo con justa causa.
2.3.2. El despido indirecto.
2.4. Por disposicion de la ley.
3. Causas y efectos.
4. Causas de terminacion involuntarias del contrato individual
de trabajo.
5. Causas que permiten terminar el contrato de trabajo sin
responsabilidad de las partes.
6. La terminacion ilegal del contrato individual de trabajo.
7. Obligaciones que derivan de la terminacion ilegal del
contrato individual de trabajo.
8. Las prestaciones irrenunciables en todo contrato individual
de trabajo.

EL SALARIO

1. Antecedentes.

2. Definicion.

3. Clasificacion del salario.

3.1. Por unidad de tiempo.

3.2. Por unidad de obra.

3.3. Por participacion en las utilidades.
4. Medidas protectoras del salario.

5. El salario minimo.

6. El Convenio 95 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

LAS JORNADAS DE TRABAJO Y LOS DESCANSOS
REMUNERADOS
1. Antecedentes.
2. Definicion.
3. Trabajo efectivo.
4. Clasificacion de las jornadas en cuanto al limite de su
duracién.
4.1. Jornada de trabajo efectivo ordinaria.
4.1.1. Jornada ordinaria de trabajo efectivo diurna.

4.1.2. Jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturna.

4.1.3. Jornada ordinaria de trabajo efectivo mixta.
4.2. Jornada de trabajo efectivo extraordinaria.
5. Los descansos.
5.1. Finalidad.
5.2. Clasificacion.
5.2.1. Descanso diario.
5.2.2. Descanso semanal.
5.2.3. Descanso anual.

CUARTA PARTE

REGIMENES ESPECIALES DE TRABAJO

. El trabajo de la mujer y el menor.

. El trabajo agricola y ganadero.

. El trabajo doméstico.

. El trabajo a domicilio.

. El trabajo de transporte.

6. El trabajo de aprendizaje.

7. El trabajo en el mar y las vias navegables.

8. El régimen de los servicios del Estado y sus instituciones.
9. Higiene y Sequridad en el Trabajo.

SO -
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LA PRESCRIPCION

1. Definicion.

2. Derechos que tienen plazo de prescripcionen el Codigo de
Trabajo.

3. Plazo genérico de prescripcion.

4. El plazo de prescripcion en las relaciones de trabajo de la
administracién publica.

QUINTA PARTE

EL DERECHO DISCIPLINARIO DEL TRABAJO
1. Definicion.

2. Finalidades.

3. Sanciones de trabajo.

4. Faltas de trabajo.
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e La Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala,Asamblea Nacional Constituyente 1985.

e  (Cddigo de Trabajo.

e  Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

e  Ley Reguladora de la Prestacion del Aguinaldopara
los Trabajadores del Sector Privado.

e "Ley de Sindicalizacion y Huelga de los

Trabajadores

e  del Estado."

e  Bonificacion incentivo para los Trabajadores
delSector Privado.

e Reglamento para contratacion de Trabajadores
Extranjeros, Acuerdo Ministerial, 1-71 del 7 deenero
de 1971 y sus modificaciones.

e Ley de Bonificacion Anual para Trabajadores
delSector Privado y Publico.

e  Salarios Minimos.

e Ley de Clases Pasivas Civiles del Estado y su
Reglamento.

e  Convenios y Tratados Internacionales ratificados
porGuatemala.

e  Declaracion Americana de los Derechos yDeberes
del Hombre. 1948.

e  Declaracion  Universal de  Derechos  del
Hombre.1948.

e Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos,Sociales y Culturales, 1966.

e  Convenio de la O.L.T. 95 relativo a la protecciondel
salario.

e  Convenio de la O.I.T. 100 relativo a la igualdadde
remuneracion entre la mano de obramasculina y la
femenina para un trabajo deigual valor.

e  Convenio de la O.I.T. 105 relativo a la aboliciéndel
trabajo forzoso.

e  Convenio de la O.1.T. 111 relativo a ladiscriminacion
en materia de empleo yocupacion.

ID'Y ENSENAD A TODOS

Programa revisado y actualizado Adicionandose
al mismo bibliografia reciente acorde a los
Programas de la Carrera de Ciencias Juridicas y
Sociales del Centro Universitario de Jutiapa.
JUSAC.

Jutiapa, enero de 2014
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