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OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO 
 

1. Ilustrar al estudiante sobre el concepto del Derecho 
del Trabajo, a fin que comprenda su 
fundamentación, legal, social y filosófica. 

2. Conocer   y analizar sus principios 
3. Conocer y analizar sus instituciones 
4. Preparar al estudiante para que este en capacidad 

de hacer una correcta  interpretación de las normas 
jurídicas laborales. 

5. Preparar al  estudiante para que este en capacidad 
de hacer una correcta  aplicación de las normas de 
la legislación laboral. 

6. Preparar al estudiante para que se encuentre en 
capacidad de resolver los conflictos que como 
consecuencia de la relación individual de trabajo se 
le puedan presentar. 

7. Preparar al estudiante para que este en capacidad 
de aplicar el carácter conciliador del Derecho del 
Trabajo, como mecanismo alternativo a la solución 
de conflictos individuales de trabajo. 

8. Ilustrar y preparar al estudiante sobre el correcto 
encuadramiento del contenido de Convenios 
Internacionales de Trabajo, ratificados por 
Guatemala, dentro del Derecho Interno  en 
capacidad de aplicar a casos concretos el contenido 
de los mismos. 

 
 
 
 

II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL CURSO 
 

1. Llevar al estudiante a la comprensión de los 
fundamentos del derecho del trabajo y la posición 
que estos tienen dentro de la enciclopedia Jurídica 

2. Ilustrar al estudiante sobre el conocimiento de los 
mecanismos de defensa de las instituciones del 
Derecho del Trabajo. 

3. Ilustrar al estudiante sobre el conocimiento del 
fundamento ideológico del Derecho del Trabajo. 

4. Ilustrar al estudiante sobre la constitución y 
funcionamiento de la organización Internacional del 
Trabajo. 

5. Ilustrar al estudiante sobre el capítulo de los 
Derechos Sociales mínimos que fundamenta dentro 
de la  Constitución Política de la República el 
derecho al trabajo. 

6. Que el estudiante conozca a fondo la esencia del 
Derecho del Trabajo mediante el conocimiento y 
dominio de sus principios. 

7. Que el estudiante se encuentre en capacidad de 
identificar y aplicar  a casos concretos las funciones 
que desempeñan los principios ideológicos del 
Derecho del Trabajo dentro del Derecho Positivo, 
tales como inspirar normas, ser fuente supletoria del 
derecho, ser instrumento para interpretar y fijar el 
alcance de las normas. 

8. Ilustrar al estudiante sobre cuál es el contenido del 
Derecho del Trabajo. 

9.  Llevar al estudiante a la comprensión del Derecho 
del Trabajo como nota característica y distintiva del 
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derecho individual del trabajo y del contrato de 
trabajo. 

10. Establecer el concepto de subordinación. 
11. Ilustrar al estudiante de cómo se manifiesta  la 

subordinación a casos concretos. 
12. Llevar al estudiante al conocimiento de las causas 

que justificaron el aparecimiento de las instituciones 
del Derecho del Trabajo y valorar su existencia 
actual. 

13. Prepara al estudiante para que esté en capacidad 
de identificar las fuentes materiales del 
ordenamiento jurídico laboral. 

14. Preparar al estudiante para que esté en capacidad 
de identificar las fuentes formales del Derecho del 
Trabajo. 

15. Preparar al estudiante para que esté en capacidad 
de comprender la aplicación jerárquica supletoria de 
las fuentes del Derecho del Trabajo. 
 

16. Preparar al estudiante para que esté en capacidad 
de resolver casos que no estén previstos en la 
legislación laboral mediante la integración de la ley. 

17. Enumerar los sistemas tradicionales de 
interpretación de la ley. 

18. Ilustrar al estudiante sobre el conocimiento del 
sistema de interpretación exclusivo del Derecho del 
Trabajo. 

19. Describir la institución del contrato individual del 
trabajo. 

20. Preparar al estudiante para que esté en capacidad 
de diferenciar el contrato individual de trabajo de los 
contratos de derecho privado. 

21. Preparar al estudiante para que esté en capacidad 
de resolver casos con condiciones de trabajo 
ficticias. 

22. Identificar cuáles son las condiciones de 
contratación individual del trabajo. 

23. Preparar al estudiante para que esté en capacidad 
de elaborar un modelo de contrato individual de 
trabajo. 
 

III. ACTIVIDADES DE ENSEÑANZAAPRENDIZAJE: 
 
Para el desarrollo del curso, se deberánrealizar las siguientes 
actividades de enseñanza-aprendizaje. 
1. Clase magistral 
2. Lecturas obligatorias con la respectivaprueba de 
comprobación. 
3. Asistencia obligatoria y ponderada a conferencias. 
4. Desarrollo de laboratorios. 
5. Trabajos de investigación en grupos. 
 
IV. EVALUACIÓN 
 
Según normativo de Evaluación y Promoción Estudiantil del 
Centro Universitario de Jutiapa. 
 
PRIMERA PARTE 
 
ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJOHISTORIA 
DEL DERECHO DEL TRABAJO 

1. Nacimiento del Derecho del Trabajo. 
2. Contenido.  
3. Definición del Derecho del Trabajo. 

4. Diversas denominaciones del Derechodel Trabajo. 
5. Importancia del estudio del Derecho delTrabajo. 
6. El trabajo una obligación social. 
7. Universalización y Constitucionalización del Derecho 

del Trabajo. 
 
LOS PRINCIPIOS ILUSTRADORES DEL DERECHO DEL 
TRABAJO 

1. El principio de tutelaridad. 
2. El principio de garantías mínimas. 
3. El principio de la irrenunciabilidad. 
4. El principio de conciliación. 
5. El principio de estabilidad. 
6. El principio de imperatividad y necesidad. 
7. El principio de la realidad y objetividad. 
8. El principio del Derecho del Trabajo comouna 

disciplina hondamente democrática. 
 
NATURALEZA JURÍDICA DEL DERECHO DEL TRABAJO 

1. La concepción privativa del Derecho del  Trabajo. 
2. La concepción publicista del Derecho del Trabajo. 
3. La tesis dualista del Derecho del Trabajo. 
4. El Derecho del Trabajo como un Derecho Social. 

 
LAS FUENTES DEL DERECHO DEL  TRABAJO 

1. Fuentes tradicionales de la ley. 
2. Fuentes específicas del Derecho del Trabajo. 
3. Jerarquía de aplicación supletoria de las fuentes del 

Derecho del Trabajo. 
 
LA INTERPRETACIÓN DEL DERECHO DEL TRABAJO 

1. Los sistemas tradicionales de interpretación 
de la ley. 

2. La regla de interpretación del indubio pro operario. 
3. Integración del sistema de interpretación del 

Derecho del Trabajo. 
 
SEGUNDA PARTE 
 
FUNDAMENTACIÓN CONSTITUCIONAL DEL DERECHO 
DEL TRABAJO 
EL CAPÍTULO TRABAJO EN LA CONSTITUCIÓN  POLÍTICA 
DE LA REPÚBLICA DE GUATEMALA. 

1. Los derechos sociales mínimos. 
2. La tutelaridad de las leyes de trabajo. 
3. La irrenunciabilidad de los derechos laborales. 
4. La regulación constitucional en relación a los 

trabajadores del Estado. 
 
LOS CONVENIOS INTERNACIONALES DE TRABAJO 
COMO PARTE DE LOS DERECHOS MÍNIMOS E 
IRRENUNCIABLES DE 
LOS TRABAJADORES 

1. Fundamentación constitucional de los 
Convenios. 

2. Imperatividad de los Convenios 
Internacionales de Trabajo. 

3. Constitución y finalidades de la Organización 
Internacional del Trabajo. 

4. OrganizaciónInternacional del Trabajo. 
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TERCERA PARTE 
 
EL DERECHO INDIVIDUAL DELTRABAJO 
SUJETOS DEL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO 

1. El trabajador. 
2. El patrono. 
3. La empresa. 
4. Auxiliares del patrono. 
5. La sustitución del patrono. 

 
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO  Y LAS  
CONDICIONES DE TRABAJO 

1. Naturaleza jurídica. 
2. Definición. 
3. Elementos propios o característicos. 
4. Elementos materiales. 
5. La relación de trabajo. 
6. La capacidad para contratar. 

 
CLASIFICACIÓN DEL CONTRATO INDIVIDUALDE 
TRABAJO 
         1. Por el plazo de su celebración. 

1.1. A tiempo indefinido. 
1.2. A plazo fijo. 
1.3. De obra determinada. 

          2. Por su forma de celebración. 
2.1. Escrito. 
2.2. Oral. 

         3. Formalidades para su celebración. 
 
DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE DERIVAN DEL 
CONTRATO INDIVIDUAL DETRABAJO 

1. Derechos y obligaciones de los trabajadores. 
2. Derechos y obligaciones de los patronos. 
3. La nulidad del contrato individual de trabajo. 
4. Subsistencia de la relación de trabajo, no obstante 

la nulidad del contrato. 
 
SUSPENSIÓN DEL CONTRATO INDIVIDUALDEL TRABAJO 

1. Definición. 
2. Clasificación. 
3. Causas y efectos de la suspensión. 

 
TERMINACIÓN DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
1. Definición. 
2. Clasificación. 

2.1. Por mutuo consentimiento. 
2.2. Por decisión unilateral. 

2.2.1. El preaviso. 
2.3. Por causa imputable a una de las partes. 

2.3.1. El despido directo con justa causa. 
2.3.2. El despido indirecto. 

2.4. Por disposición de la ley. 
3. Causas y efectos. 
4. Causas de terminación involuntarias del contrato individual 
de trabajo. 
5. Causas que permiten terminar el contrato de trabajo sin 
responsabilidad de las partes. 
6. La terminación ilegal del contrato individual de trabajo. 
7. Obligaciones que derivan de la terminación ilegal del 
contrato individual de trabajo. 
8. Las prestaciones irrenunciables en todo contrato individual 
de trabajo. 

 
 
EL SALARIO 
1. Antecedentes. 
2. Definición. 
3. Clasificación del salario. 
3.1. Por unidad de tiempo. 
3.2. Por unidad de obra. 
3.3. Por participación en las utilidades. 
4. Medidas protectoras del salario. 
5. El salario mínimo. 
6. El Convenio 95 de la Organización Internacional del Trabajo. 
 
LAS JORNADAS DE TRABAJO Y LOS DESCANSOS 
REMUNERADOS 
1. Antecedentes. 
2. Definición. 
3. Trabajo efectivo. 
4. Clasificación de las jornadas en cuanto al límite de su 
duración. 
4.1. Jornada de trabajo efectivo ordinaria. 

4.1.1. Jornada ordinaria de trabajo efectivo diurna. 
4.1.2. Jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturna. 
4.1.3. Jornada ordinaria de trabajo efectivo mixta. 

4.2. Jornada de trabajo efectivo extraordinaria. 
5. Los descansos. 

5.1. Finalidad. 
5.2. Clasificación. 

5.2.1. Descanso diario. 
5.2.2. Descanso semanal. 
5.2.3. Descanso anual. 

 
CUARTA PARTE 
 
REGÍMENES ESPECIALES DE TRABAJO 
1. El trabajo de la mujer y el menor. 
2. El trabajo agrícola y ganadero. 
3. El trabajo doméstico. 
4. El trabajo a domicilio. 
5. El trabajo de transporte. 
6. El trabajo de aprendizaje. 
7. El trabajo en el mar y las vías navegables. 
8. El régimen de los servicios del Estado y sus instituciones. 
9. Higiene y Seguridad en el Trabajo. 
 
LA PRESCRIPCIÓN 
1. Definición. 
2. Derechos que tienen plazo de prescripciónen el Código de 
Trabajo. 
3. Plazo genérico de prescripción. 
4. El plazo de prescripción en las relaciones de trabajo de la 
administración pública. 
 
QUINTA PARTE 
 
EL DERECHO DISCIPLINARIO DEL TRABAJO 
1. Definición. 
2. Finalidades. 
3. Sanciones de trabajo. 
4. Faltas de trabajo. 
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